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	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного  учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида г. Городца Нижегородской области»

от 08 октября 2013г. № 111/1


Положение об официальном  сайте муниципального  казенного специального (коррекционного) образовательного  учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида г. Городца Нижегородской области»
1. Общие положения
1.1. Положение о сайте  (далее – Положение) определяет задачи, требования к официальному сайту образовательной организации (далее – Сайт), порядок организации работ по созданию и функционированию Сайта Муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного  учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида г. Городца Нижегородской области» .

1.2. Функционирование Сайта осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.12  № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации», Постановлением  Правительства РФ «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении» от 25 апреля 2012 г., Уставом ОУ, настоящим Положением.
1.3. Основные понятия, используемые в Положении:

Сайт – информационный web-ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку.

Web-ресурс - это совокупность информации (контента) и программных средств в Интернет, предназначенные для определенных целей.

Разработчик Сайта – физическое лицо или группа физических лиц, создавших Сайт и поддерживающих его работоспособность и сопровождение.

1.4. Информационные ресурсы Сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности Учреждения.

1.5. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

1.6. Информация, представленная на Сайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами. 

1.7. Права на все информационные материалы, размещенные на Сайте, принадлежат Учреждению, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с авторами работ.

1.8. Концепция и структура Сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления Учреждения.

1.9.  Структура Сайта, состав рабочей группы – разработчиков Сайта, план работы по разработке и функционированию Сайта, периодичность обновления Сайта, формы и сроки предоставления отчета о функционировании Сайта утверждаются руководителем Учреждения.

1.10.  Общая координация работ по разработке и развитию Сайта возла​гается на заместителя директора по ВР.

1.11.  Ответственность за содержание информации, представленной на Сайте, несет руководитель Учреждения.

2. Цель и основные задачи официального сайта Учреждения 
2.1. Сайт является официальным представительством Учреждения в сети Интернет. 

2.2. Создание и функционирование Сайта направлены на решение следующих задач: 

· оперативного и объективного информирования общественности о деятельности Учреждения;

· формирование целостного позитивного имиджа Учреждения;

· совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в Учреждении;

· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров Учреждения;

· осуществление обмена педагогическим  опытом; 

· стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

3. Структура официального сайта Учреждения
3.1. Структура Сайта состоит из разделов и подразделов в соответствии с Постановлением  Правительства РФ «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении» от 25 апреля 2012 г.
На официальном Сайте в сети Интернет размещается следующая информация:

3.1.1 Правоустанавливающие материалы и документы Учреждения.

3.1.2 Основные и дополнительные образовательные программы, включая учебные паны, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных программ и образовательных технологий.

3.1.3. Программа развития Учреждения.

3.1.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

3.1 5. Локальные акты и материалы по системе управления качеством образования и контроля качества образования, организации и проведения промежуточной и итоговой аттестаций обучающихся, динамика результатов за несколько лет.

3.1.6 Локальные акты по внедрению электронных дневников и журналов.

3.1.7. Материалы по независимой экспертизе качества обучения

3.1.8. Сведения по кадровому обеспечению организации, публикация статистических данных о педагогическом составе.

3.1.9. На странице Педагогический коллектив размещается информация о каждом педагогическом работнике Учреждения: 

· ФИО полностью

· Образование

· Квалификационная категория

· Стаж и опыт работы

· Награды, ученая степень или звание сотрудника, если имеются.

3.1.10. Документация (материалы) по инновационной и экспериментальной деятельности Учреждения.

3.1.11 Документы и материалы по организации и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебы в образовательном Учреждении. 
3.1.12. Информация об органе, осуществляющем государственно-общественный характер управления образовательным Учреждением.

3.1.13. Публичный доклад и обращение руководителя Учреждения.

3.1.14. Фото- и видеоматериалы о деятельности Учреждения, кадровое и материально-техническое оснащение и т.п.

3.1.15. Систематически заполняемая новостная лента о планируемых, проведенных мероприятиях Учреждения, о развитии системы образования и т.п.

3.1.16. Историческая справка о создании и работе ОО.

3.1.17. Информация в табличном виде о возрастной категории и количестве детей в группе, времени работы; профили классов, программа обучения, режим обучения, численность обучающихся, учебные планы.

3.1.18. Контактная информация об ответственных лицах (ФИО полностью, должность, время, удобное для общения, телефоны, e-mail).

3.1.19. Информация о структурных подразделениях.

3.1.20. Информация о реализации СФГОС, новых образовательных проектов.

3.1.21. Условия обучения, приема.

[image: image1.jpg]3.1.22. PexxuM paboThl YUpeKIeHHUS, CIICIIHATHCTOB.

3.1.23. OpraHuzanusi NMUTaHWUS, METUIMHCKOE OOCTy)XHBaHHWE, OXpaHa U O€30IIacHOCTb
VupexaeHus.

3.1.24. ®uHaHCOBas NESITETHHOCTD Y UPEKICHUS.

3.1.25. DnexTpoHHBIE 06pa3oBarenabHbIe pecypchl (JOP).

3.1.26. DIEKTPOHHBIE CEPBUCHI: B3aMMOJEHCTBUE C POTUTEISIMHU, ITOJIE3HBIE CCHUIKU, OTBETHI
Ha 4aCTO BCTPEYAIOIIHECS BOIPOCHI OT MTOJIb30BaTENIEH, TOCYy1apCTBEHHBIE YCIYTH.

3.1.27 AQMUHUCTpPHPOBaHIE KOMMYHUKAITMOHHBIX CEPBUCOB: OJIOT, GOpyM, 3a7aTh BOIIPOC.

3.2. Crpykrypa Calita MOXET paCHIMPATECS U JOIONHSATBCS B COOTBETCTBHH C
NOTPeOHOCTAMH Y UpeKICHUS. :

4. Opraamzaopsi  pa3paboTkm u  (QYHKIHOHHPOBAHHS O(QHIHAILHOIO CaiTa
Yupexnenus

4.1. Odunuanpuenii Caiit YupexaeHus HaXOJUTCA B OECIUIaTHON CHCTeMe YIpaBJICHUS U
pazpabotku caiitoB uCoz.

4.2. Jlna obecneueHuss KoHTeHTHOro HamonHeHus Caiita VYupexxneHus HazHadaeTcs
Anmvunuctparop Caiira.

4.3. Anvunuctparop Caiita YupexaeHHs — COTPYAHHK YUpPEKIEHHs, YIMOTHOMOYECHHBIN
npukasoM Jlupekropa Ha anMuUHUCTpUpoBanue CaiiTa YupexaeHus.

4.4. ApMuHHCTpaTOp caiiTa UMEET CIIeIYIOIINE TIOTHOMOYHMS:

— CospgaBath, yoamiaTh U peAakTHpOBaTh HHG)OPMALMOHHOE HAIIOJHEHHWE WHBapHAHTHOMN
4acTH caiiTa YUpeKIeHHUs;

—  CospaBath, yoansaTh U HaOJHATH pa3ziesibl BapuaTHBHOHM yacTu Caiita YupexIeHus;

—  MogepupoBats coobmienus Ha popyme u B 6iorax Caitra YupexIeHus;

— CosgaBare, ymamiaTh, peOaKTHPOBaTh YYETHBIE 3allMCH IOJB30BaTeNeil caifTa
Y4ypexneHus.

4.3. Anpmunuctparop CaiiTa OCyIIEeCTBIIIET KOHCYJIBTHPOBAHUE COTPYAHUKOB Y UPEIHKICHHUS,
3aMHTEPECOBAHHBIX B pa3MenieHud nHpopmaruu Ha CaiiTe, IO peald3alldid TEXHUYECKUX PELICHUN U
TEKYIIUM INpoOiieMaM, CBSI3aHHBIM ¢ MH()OPMAIlMOHHBIM HAIIOJHEHHEM COOTBETCTBYIOIIETO pasjena
(mogpazmena).

4.4. Wudopmanwms, mnpenHasHaueHHas i pasMernenus Ha Caiite, yTBepkmaeTcs
Anvunnctpatopom CaiiTa u (M) pyKOBOIUTENIEM Y UpPEikKICHHUS.

4.5. Texymme uzmenenus cTpykrypsl CaiiTa ocymecTBisieT A IMHHHACTPATOP.

4.6. Apmvunuctparop Caiita mMeeT IpaBo:

— BHOCUTb MPEMJIOXKCHUS aJAMUHUCTPAIUH YUpexIeHHs 10 HH(POpPMaLUOHHOMY
HanojaHeHuto Caiita 1o COOTBETCTBYIONIMM pa3zeiiaM (IIoapasieinaM);

— 3ampammMBaTh HHGOpMAIMIO, HeoOxXoamMyro i pasMmemeHuss Ha Caiite y
aJIMUHUCTpAIUHN Y UpexKICHUS.

5. TexHuueckue yca0BHA (PyHKIHMOHHPBOAHHS 0(PHIIHATLHOIO caiiTa Yupe:kaeHus

5.1. Texnonoruueckue 1 NPOrpaMMHEIE CPEICTBA 00ECIIEYECHHUS MOIB30BAHUS OGUIAATBHBIM
Caiitom B cetu MHTepHET MODKHBI 00ECEYMBATH JOCTYIN IOJB30BATENCH s O3HAKOMIICHHS C
uHdopmaruelt, pasmermenHoi Ha CaiiTe, Ha OCHOBE OOIIEAOCTYITHOTO IPOrPAMMHOT0 00ECTICUEHHSI.

5.2. Ina mpocmoTpa CaliTa HE NOJDKHA IIPEeIyCMAaTpPHBATHCS YCTaHOBKA Ha KOMIIBIOTEpE
II0JIb30BATENIEH CIIENUAIBHO CO3/IaHHBIX C 3TOM IEBI0 TEXHOJIOTMUECKUX U IIPOTPaMMHBIX CPEIICTB.

5.3. ITomp30BaTeNIO AODKHA MIPEIOCTABIIATHCS HATJIAHAS HHpopMarus o cTpykType Caiita.

6. OTBETCTBEHHOCTh H KOHTPOJIb

6.1 OTBeTCTBEHHOCTh 3a COIEpXKaHWE M [TOCTOBEPHOCTh pasmemniaemoii Ha Caiite
uH(pOpMaIK HECET PyKOBOJUTEND Y UPEKICHHUS.

6.2 HenocpencTBeHHOE BEHINOJHEHHE paboOT IO pasMelneHuio uHbpopMmanum Ha Caiite,
00eCreYeHnIO ee ILENOCTHOCTH M JOCTYIHOCTH, ~PeaM3alliM IPaBHI pasTPaHHYEHHs JOCTyIa
BO3J1araercs Ha agMuHucTparopa Caiira, K%dpmﬁ’ﬁ‘ﬁiﬁaﬁﬁe\xca PYKOBOJHUTENEM Y UpEKIECHUS.

6.4 KouTpons 3a (yHKIHOHMpOBAHHEM CaﬁTa\’<ﬁf§\pa3MemeHHoﬁ Ha HeM HH(popMaruen
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